
コース概要

2023 看護管理者のためのキャリア開発セミナー 参加者募集
リーダーシップに自信が持てますか？
看護力の高い組織を育てる力を養う

セミナーでの到達目標

内容

開催日時・講師

申し込み方法

対象

問い合わせ先
422-8021 静岡市駿河区小鹿 2-2-1 静岡県立大学看護実践教育研究センター
ホームページ：https://nursing.u-shizuoka-ken.ac.jp/kangocenter/index.html
E メール： gp1932@u-shizuoka-ken.ac.jp

8 日（月）
26日（月）
11日（月）

～
～
～

 6 月
7月
10 月

2日（金）17時
21 日（金）17時
6日（金）17時

※感染症拡大時にはオンライン授業に変更いたします。

※最小催行人数 2名

第1回：2023年
第 2回：2023年
第 3回：2023年
講師：竹熊カツマタ麻子（静岡県立大学看護学部・大学院看護学研究科／教授）

6月
8月
10月

15日（木）
１日（火）
21日（土）

18：00～ 20：00   オンライン開催
18：00 ～ 20：00   オンライン開催
10：00 ～ 12：00   対面 オンライン開催

看護管理に携わっている方、これから携わる方、リーダーシップを向上させたい方、臨床現場での問題解決法について
学びたい方など。看護管理の経験の有無は問いません！

第1回：リーダーシップについて
マネジメント (管理）とリーダーシップの違い、リーダーシップのスタイルについて、看護・医療の組織に求められる
リーダーシップのあり方、実践に関する基礎知識について学びます。
第2回：問題に潜む本当の原因を明らかにする
臨床の現場で直面する問題の解決にはその問題を引き起こす背後にある要因を分析し、明らかにすることが大切です。
本セッションでは問題解決のためのツールなどを利用し、問題分析の方法を学びます。
第3回：組織をいかにして変革するか
問題について理解できても、変革をしなければ、問題を解決することができません。最終回では変革するための理論や
変革に関連した基礎的な知識を学び、組織のリーダーとして役に立つ理論の基礎を学びます。

日頃、看護管理者として組織をリードする時、また、臨床の現場で問題に直面した時に「どうすれば良いのだろう？」
と悩むことはありませんか？リーダーシップスキルは育てることが出来ます！看護力のある組織づくりをしていくため
に、臨床での問題を解決する為に役に立つ、「1リーダーシップの理論」、「2問題解決のための方法」、「3変革をもたら
すための基礎的な理論」について、分かりやすく現場の事例などを通じて学びます。
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